
REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW  
w projekcie badawczym pt.  

„Life strategies of Young Labour Migrants in Ageing Societies (LYMAS)"  
finansowanym przez Fundację Volkswagen”,  

z dnia 25.08.2022 
 
 

 
§ 1  

Definicje 
1. Projekt - projekt badawczy pt. „Life strategies of Young Labour Migrants in Ageing 

Societies (LYMAS)”  
2. VW – Fundacja Volkswagen. 
3. Stypendysta/-tka – student/-tka bądź doktorant/-tka, któremu przyznane zostało 

stypendium w ramach projektu. 
 

§ 2 
Cel przyznawania stypendium w ramach projektu  

 
Stypendium, przyznawane w ramach projektu, dalej „stypendium”, ma na celu włączenie 
studentów/studentek i doktorantów/doktorantek w realizację zadań przewidzianych w projekcie 
oraz stworzenie warunków dla rozwoju naukowego stypendysty/-tki.  
 

§ 3  
Zasady przyznawania stypendium 

1. Stypendium może być przyznane osobie, która:  

1) posiada status studenta/-tki studiów magisterskich bądź jest uczestnikiem studiów 
doktoranckich /doktorantem w szkole doktorskiej w rozumieniu Ustawy z dnia 
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, doktorantem uczelni 
zagranicznej, w dyscyplinie nauki socjologiczne lub dyscyplinach pokrewnych, 
realizowanych w uczelniach na terytorium Polski i zagranicy. 

2) od kandydatów/ek nieposiadających statusu uczestnika studiów doktoranckich lub 
doktoranta w szkole doktorskiej, wymagana jest gotowość do aplikowania i podjęcia 
studiów w Kolegium Doktorskim Socjologii Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu 
Wrocławskiego od początku roku akademickiego 2023/2024. 

3) posiada wiedzę i umiejętności z zakresu prowadzenia socjologicznych badań 
jakościowych, w szczególności wywiadów jakościowych; 

4) wykazuje zainteresowania badawcze w zakresie socjologii migracji, w szczególności 
udokumentowane w postaci publikacji i wystąpień konferencyjnych; 

5) zna biegle język angielski na poziomie umożliwiającym pracę w międzynarodowym 
zespole, przygotowanie publikacji i wystąpień konferencyjnych w tym języku; 
kompetencje językowe mogą być udokumentowane wcześniejszymi doświadczeniami 
w tym zakresie (ze szczególnym uwzględnieniem publikacji naukowych i wystąpień 
konferencyjnych), certyfikatem/zaświadczeniem językowym (poziom min. B2+) lub 
sprawdzone w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej; 



6) zna biegle język ukraiński lub rosyjski na zaawansowanym poziomie umożliwiającym 
przeprowadzenie jakościowych badań terenowych (w tym wywiadów biograficznych) 
z rodzimymi użytkownikami ww. języków. Kompetencje językowe mogą być 
udokumentowane wcześniejszymi doświadczeniami w tym zakresie, 
certyfikatem/zaświadczeniem językowym (poziom min. B2+) lub sprawdzone w 
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. 

7) ma wysoką motywację do pracy naukowej i wykazuje gotowość realizacji badań w 
różnych lokalizacjach w Polsce; 

8) wyraża wolę uczestnictwa w projekcie;  
 

Wymagania dodatkowe:  
 
9) potwierdzony udział w międzynarodowych konferencjach naukowych, 
10) doświadczenie w realizacji projektów badawczych, 
11) dorobek publikacyjny. 

 

2. Stypendium przyznawane jest jednej osobie, wyłonionej w drodze konkursu. Konkurs 
ogłasza kierownik projektu.  

3. Konkurs ogłasza się nie wcześniej niż w dniu zawarcia umowy między Uniwersytetem 
Wrocławskim a liderem projektu Deutsches Zentrum für Integrations- und 
Migrationsforschung (DeZIM), e.V. w Berlinie.  
 
4. Ogłoszenie o konkursie umieszcza się na stronie internetowej Uniwersytetu Wrocławskiego 
i jednostki, w której realizowany jest projekt – Wydziału Nauk Społecznych.  

5. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać w szczególności informacje o wymaganiach 
stawianych kandydatom/-tkom, terminie przyjmowania zgłoszeń oraz terminie rozstrzygnięcia 
konkursu.  

6. Konkurs przeprowadza komisja stypendialna powołana przez Rektora Uniwersytetu 
Wrocławskiego, złożona z kierownika Projektu jako przewodniczącego oraz przynajmniej 
dwóch wskazanych przez niego osób.  

7. Komisja stypendialna rozpatruje wnioski o przyznanie stypendium biorąc pod uwagę ich 
kompletność oraz spełnienie warunków przedstawionych w ogłoszeniu o konkursie. 

8. Kandydaci/-tki spełniający warunki przedstawione w ogłoszeniu są zapraszani na rozmowę 
kwalifikacyjną, która odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, w tym 
środków zapewniających w szczególności:  
 

1) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym między jego uczestnikami;  
2) wielostronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której uczestnicy 

posiedzenia mogą wypowiadać się w jego toku – z zachowaniem niezbędnych 
zasad bezpieczeństwa.  

 
9. Komisja stypendialna na podstawie oceny dokumentów i rozmowy kwalifikacyjnej 
sporządza listę rankingową kandydatów/-tek.  



 
10. Możliwe jest przyznanie stypendium osobie będącej na drugiej pozycji na liście 
rankingowej w konkursie, pod warunkiem, że laureat konkursu przed podpisaniem umowy 
stypendialnej zrezygnuje z udziału w projekcie. 
 
11. Komisja stypendialna zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu w przypadku 
zgłoszenia się kandydatów niespełniających warunków przedstawionych w ogłoszeniu. 
 
12. W przypadku unieważnienia konkursu, kierownik projektu za zgodą Rektora Uniwersytetu 
Wrocławskiego ponownie ogłasza konkurs.  
 

§ 4  
 
1. Stypendium wynosi 800 euro miesięcznie i wypłacane jest w złotych polskich przez okres 

maksymalnie 36 miesięcy. 
2. Od kwoty wskazanej w ust. 1 potrącane zostaną należności publiczno-prawne, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami.  
 

§ 5 
1. Od decyzji komisji stypendialnej nie przysługuje odwołanie. 

 
2. Z laureatem/-tką konkursu zostanie podpisana umowa o finansowanie stypendium  

w projekcie badawczym pt. „Life strategies of Young Labour Migrants in Ageing Societies 
(LYMAS)”.  

 
3. Odmowa zawarcia umowy przez laureata konkursu skutkuje rezygnacją z udziału  

w Projekcie i utratą prawa do stypendium, §3 ust. 10 stosuje się odpowiednio.  
 
 


